YETISEN KAUGUK iMALAT SAN.TIC.A.S.
Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri
Genel
Yetisen Kauguk Etik Kurallar

Bu dokiimanda agiklanan Yetisen Kauguk Etik Kurallari tiim Yetisen Kauguk galisanlarini, Yonetim Kurulu
Uyelerini, Hissedarlarini, istiraklerini, Tedarikgileri, Aracilari, Yiiklenicileri, vekaleten is gérenleri ve birlikte is yapilan
tiim Gglnci taraflari kisaca Yetisen Kauguk galisanlarini kapsar. Tim Yetisen Kauguk galisanlarindan Yetisen Kauguk
Etik Kurallari’'na uymalari beklenir.

Yetisen Kaucguk calisanlari, sirketin Etik Kurallari’'na uymakla yaktmludarler.

Yetisen Kauguk, tiim ¢alismalarinda, siireglerinde ve galisma siiresi icinde, calisanlariyla iliskilerinde insan Haklari
Evrensel beyannamesinde tanimlanan ayrimcilik kurallarina uymayi taahhtt eder ve Yetisen Kauguk calisanlarindan
da buna uymalarini bekler.

Yetisen Kauguk Etik Kurallari’nin tiim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli 5nemi vermelerinin
saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gosterilmesi Yetisen Kauguk ve istiraklerinde
goOrev yapan orta ve Ust dlizey yoneticilerin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.

Yetisen Kauguk Etik Kurallar dokiimaninin son versiyonunun ¢alisanlar tarafindan okundugunu, anlasildigini ve
uygulama taahhidini belgelendirme sorumlulugu galisanin Uist amirine aittir.

Yetisen Kauguk Calisan iliskileri

Yetisen Kauguk:

* Calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir.

* ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar.
* En nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri Yetisen Kaucuk’a kazandirmayi amaclar.

* Calisanlarin yeteneklerinden, gliclinden ve yaraticiigindan azami fayda saglamayi amacglar.

* Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglar.

* Adil ve rekabetgci tcret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari ile basariyi
odullendirir.

* Yiikselme ve odiillendirmede firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarin sirkete olan baglihgini arttirmayi amaglar.
* GCalisma barisinin siirekliligini saglar.
* Calisanlara temiz, saglkl ve giivenli calisma kosullari saglar.

* isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, calisma ortamini yaratir ve
kahci kilar.

* isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmez.

* Galisanlarin goris ve Onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler alir.



* Gahsanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan Ugiincl sahislarla
paylasmaz.

* insan haklarina, Anayasal 6rgiitlenme ve Toplu Sdzlesme haklarina saygilidir.
® Cocuk isci calistirmaz ve galistiriimasini kabul etmez.
Yetisen Kauguk Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri
YETISEN KAUGUK Harici iliskileri
Yetisen Kaucuk’un Yetisen Kauguk ¢ahsanlaril ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmistir:
Yetisen Kauguk galisanlari ile iletisim
* Yetisen Kauguk’un sahip oldugu tim markalari toplum nezdinde olumlu sekilde temsil etmek ve itibarini arttirmak,

* Yetisen Kauguk ¢alisanlariyla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade etmek, olumlu

iliskilerin devamini saglamak,

* Kamuoyu ile goris paylasiminda kisisel gors bildiriminden kaginmak.

Hissedar iliskileri

¢ Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak,

* Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi icin azami gayreti gostermek,

* Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, agiklanmasi gereken hususlarin tam, zamaninda ve dogru bir
sekilde duyurulmasini saglamak,

¢ Sirketin gliven ve diristllk ilkeleri gergevesinde yonetilmesini saglamak, strdirilebilir blyime ve karlihgl hedef
alarak, sirket kaynaklarini, varliklarini ve ¢alisma zamanini verimlilik bilinciyle yénetmek.

Yasalara Uyum ve Hukuki islemler
* Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalara,

* Tiim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gére tam ve uygun bir bicimde yénetmek, kayit altina
almak ve raporlamak,

* Diger kisi ve kuruluslarla yapilan s6zlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, agik ve anlasilir olmasini esas

almak,

* imza Sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler
disinda herhangi bir ¢alisanin Yetisen Kauguk’u taahht altina koyacak herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.

Sosyal Sorumluluk
* Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,
* Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi icin destek vermek,

* Cahlisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere génillii olmalari konusunda
desteklemek.



Miisteri iliskileri

* Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en st diizeyde karsilamak,
¢ Kaliteli Griin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,

* Misteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

* Musterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

Tedarikgi iliskileri

* Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmalk,

* Tedarikgiler ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiritmek,

* Tedarikg¢i seciminde objektif kriterler ile karar vermek,

* Tedarikgi iliskilerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is glivenligi kurallarina uymak.
Rekabet

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayl olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan
anlasmalar ve uyumlu davranisglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak, (Bu hususta yasa veya ilgili mevzuat
cercevesinde Yetisen Kauguk’a taninan istisnalar sakhdir.)

* Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbdslerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim
durumunu koétlye kullanmamak,

* Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve bilgi alisverisi yapmamak.
Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve
gorismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tirlli gériisme ve
islemlerden kaginmak.

Kurumsal Bilgilendirme

* Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agiklama veya duyurulari yasal temsilciler vasitasiyla yasa ve
mevzuata uygun yapmak,

* Haber niteliginde veya tanitim amagh agiklamalarin sadece Sirket Bilgilendirme Prensiplerine uygun olarak
belirlenen Yetisen Kauguk temsilcileri tarafindan yapilmasini saglamak,

* isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini Sirket Bilgilendirme Prensipleri kapsaminda Yetisen Kauguk
temsilcileri tarafindan cevaplamak.

Kalite

* Misteri memnuniyeti ve dinya klasinda Gretim amaciyla sireclerinde mikemmel olmayi hedeflemek,

* Yetisen Kaucuk calisanlarinin kalite kiltlrine katihmini, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini desteklemek,
* Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetci diizeye yiikseltmek,

* Gelisen uretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini glincellemek ve misteri odakli
cevaplar vermek,



* Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla siireglerinin siirekli etkin olmasini ve verimliligin artmasini
saglamak.

Cevre

* Dogal kaynak tiketiminin diisiik oldugu, daha fazla geri dontisimli malzemenin kullanildigl, daha az atik lireten,
Grlnleri Gretmeyi hedeflemek,

* Her tlrlU atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi kaynaginda dénleyecek yéntemleri
gelistirmek,

* Siureclerinde gevre ile baglantili tiim yasal sartlari ve diger ¢evre koruma yikimlultklerini yerine getirmek,

* Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek cevre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak ihtiyacini, enerji kayiplarini ve
atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

* Yetisen Kauguk gevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.
Kiiresel Sorumluluk

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak iilkemiz ve diinyamiz yararina
hareket etmek, calisanlarimiz ve tedarikgilerimizin bunlara uygun davranmasini saglamak igin ¢aba géstermek.

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari
Yetisen Kauguk ¢alisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:
* Yasalara daima uymak,
* Temel ahlaki ve insani degerler cergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

* Tum iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak, Her ne amacgla
olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak, risvet veya kolaylastirma 6demesi
almamak ve vermemek,

* Siirdurilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda Yetisen Kaucuk itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak

* Acikca yetkilendiriimedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak,
* Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

* Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lizere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen
gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

* Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak
kullanmamak,

* Yetisen Kaucuk Urlinlerine sahip ¢cikmak ve satis sonrasinda musterilerinin yaninda olmak,

* Meslegine veya uzmanligina giren konularda ¢alisanin kazang elde ederek, Yetisen Kauguk disinda bir kurum veya
kurulusta gorev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket’in onayina baghdir.



Varlik ve Bilgi Yonetimi
Fikri Milkiyet Haklan

* Yeni geligtirilen Grln, sreg ve yaziimlarin fikri milkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin yasal olarak

islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

* Yetisen Kauguk calisanlarinin Yetisen Kauguk’taki calismalari esnasinda ortaya gikardiklari her tirla fikri ve sinai
hakkin sahibinin Yetisen Kauguk ‘a ait oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline karsi duyarli
davranmak,

* Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinal mulkiyet
haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

* Yaptiklari buluslari Yetisen Kauguk prosedirlerine uygun olarak belgeleyerek Yetisen Kauguk’a bildirmek ve Yetisen
Kauguk’un yazili onayi olmadan Uglinci kisilerle paylasmamak,

¢ Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin higbir sekilde kullanmamak, bu sorumluluk
dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

Bilgi Yonetimi
* Tim yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

* isin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili béliimlerce cevap
verilmesini saglamak,

* Uclincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, list ydnetim onayi olmadan
cevaplamamak,

¢ Sirketin agikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergcege uygun olmasi igin gerekli titizligi gostermek,Calisanlarin, is
ile ilgili kullandiklari her turli belge Yetisen Kauguk’a aittir. S6z konusu belgeler Yetisen Kaucuk prosedirlerine uygun
olarak saklanir veya yok edilir.

Varlik Yonetimi

¢ Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen géstermek, ¢alinmasini veya zarara ugramasini
Oonlemek icin her tirll tedbiri almak,

¢ Sirket ¢alisanlar kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda kendilerinden kaynaklanan
zararlardan sorumludur.

Giivenlik ve Kriz Yonetimi

* Olasi terdér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari
tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

* Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak,
bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak,

Gizlilik

* Yetisen Kaucguk’a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiclinl zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin,
is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” gergevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve
gizliligini saglamak,



* [s geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi
ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amacglh (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak.

* Cahistiklar sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptig diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik olmayan bilgileri
hicbir sekilde 6ngériilen amac disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan t¢iinci kisiler ile paylasmamak. Onceki
isverenlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri Yetisen Kauguk’a ya da diger ¢alisanlara agiklamamak ve diger
calisanlardan da bu tip bilgileri agiklama hususunda talepte bulunmamak.

Cikar gatigmasindan kaginmak

Gikar gatismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve
onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama
* Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya liglinci kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,
* Yetisen Kaucuk ile ¢ikar ¢catismasi durumuna diismemeye 6zen gostermek,

* Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam eden gorevini
yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi
onleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden kaginmak,

* Calisan ile misteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme mevkiinde
bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi vermek,

* Calisanlar, ¢ikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya
yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak
is gortiismelerinde 6zellikle sorgulanir. Calisanlar bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar ¢atismasi
olarak algilanabilecek konulari bir (st seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Gist seviye amire kadar iletilir.

* Ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin
6grenilmesi durumunda bu durumu Ust amirine bildirmek.

Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

* is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi, karar
almada etkileyici olan veya Gyle algilanabilecek organizasyon ve faaliyetlere katilim igin Sirket in onayi aranir. Yetisen
Kauguk tarafindan yirttilen destek faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Gérevlendirme
yaptlmayan hicbir calisan bu ve benzer konularda Yetisen Kaucuk adina faaliyette bulunamaz.

Hediye Almak ve Vermek

YETISEN KAUCUK ile is iligkisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen ézel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin
ylrutidlmesinde;

* Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliglin varligi izlenimi yaratan, bagimhlik iliskisine neden
olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

* Tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, miisterilerden, topluluk sirketlerinden veya ilgili tiim taraflardan
lglincl kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek, Gglnci kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.



isten aynilanlarin Yetisen Kauguk ile is yapmasi

Sirketteki gérevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak olarak Yetisen Kauguk’a
saticilik, yuklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapmak olumsuz
algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok 6nemli bir husustur.

Boyle bir slirecin 6ncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri gcergevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara
riayet edilmesi, siire¢ 6ncesi ve sonrasinda ¢ikar ¢catismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum s6z konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. istisnai haller disinda olumsuz algilamalari
onlemek lizere eski ¢alisan ile bu tir ticari iliskilerin kurulmasi dnlenmelidir.

isci Saghg ve is Giivenligi

* Yetisen Kauguk, is saghgi ve glvenligi konusundaki tiim yasal ve diger yukumlulikleri karsilayarak is saghgi/guvenligi
iyilestirme etkinliklerini tim g¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tim faaliyetlerinde proaktif is
glvenligi yaklagimini kullanir.

* Yetisen Kauguk isyerinde ve isbasinda, isci saghgi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir. Calisanlar
bu amacgla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

* Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢ bir esya ya da maddeyi
isyerinde bulundurmayacaklardir.

* Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimhlik yapici, akli
veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirict maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir
maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Yetisen Kauguk, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari
icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatl faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-
posta gibi) siyasi amach faaliyetlere tahsis edilemez.

Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri
ihlallerin Bildirim Yiikiimlaliigi

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya stiphelenirlerse bunu Ust
amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gore Etik Kurul’a yazili olarak iletmekle yukimlidurler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yénde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa
edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismasi gibi
niyetlerden arinmis olmasi gok énemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve
etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yéneten
kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat géstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.



Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

* Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten gikarma (is kanununun ilgili maddeleri uyarinca)
ya varan yaptirim uygulama ve gerekli gorilirse kanuni islem baslatma. Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin,
gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar Gzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

* Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun soézli veya
yazili uyari verilir.

Yiiriitme ve Denetim

* Yukarida tanimlanan ve tim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Yetisen Kauguk binyesinde
olusturulmus Etik Kurul tarafindan yonetilir. Etik Kurul ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya kisileri
gorevlendirebilir ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

* Yetisen Kauguk sirket politikalarina iliskin uygulama ve yaptirimlar, Hizmet S6zlesmeleri, Yetisen Kauguk Disiplin
TuzUgu ile ilgili tamim ve prosediirlerde belirlenmistir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR BOLUMU
is Ahlaki ilkeleri

Yetisen Kaucuk; Ulkesi, ortaklari, ve yan sanayi ile misterilerine karsi glivenirlik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler
ve yasalara uygun hareket eder.

Yetisen Kauguk personeli, gdrevlerini yerine getirirken is Ahlaki ilkelerine ve Ortak Degerlere uymak zorundadir.
Sirket Dig1 Calisma Yasagi

Personel, calisma saatleri disinda dahi olsa, Yetisen Kauguk’ta Ustlendigi gorev disinda hicbir resmi veya 6zel
kurulusta is sozlesmesiyle gérev kabul edemez. Yetisen Kauguk’un faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin,
herhangi bir ticari igle bizzat veya dolayli mesgul olamaz.

Adli veya idari Makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gérevleri ile calisan personel, bu
yasagin disindadir. Yasayla kurulan kurullardaki ve sivil toplum kuruluslarindaki Yetisen Kauguk adina temsilcilik veya
Gyelik gorevleri, Sirket Yonetimi’nin onayina baglidir.

Meslegine veya uzmanligina giren konularda personelin Yetisen Kauguk disinda bir kurum veya kurulusta gorev
almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket Yonetimi’nin yazili onayina baglidir.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Personel, gorevi geregi kendisine Yetisen Kauguk tarafindan saglanan veya isyerinde bulunmak dolayisi ile ulasma ya
da 6grenme olasiligi bulunan ve Yetisen Kauguk’a rekabet avantaji saglayan bilgileri gizlilik igcinde tutacagini, isten
ayrildiktan sonra da hig bir surette bilgileri kullanmayacagini ve haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda
bulunmayacagini ve Yetisen Kauguk ‘un yazili izni disinda Gglnci sahislara agiklamayacagini taahhiit eder.

Yetisen Kauguk tarafindan gelistirilmis, gizli nitelikteki higbir yazilim, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama, yéntem veya
endustri alaninda heniz duyulmamis, bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model, eser, bulus ve benzerleri gibi
“Ticari Sir” olarak adlandirilan gizli bilgileri; Sirket Yonetimi’nin yazili onayi olmadan Yetisen Kauguk disina
¢ikartamaz.

Personel ise girerken 6zIik bilgilerinin Yetisen Kauguk’ta paylasilabilecegini kabul eder. Bunun disinda 6zIuk
bilgilerinin tglinciu sahislara verilebilmesi, personelin yazili iznine baglidir.



Turkiye'de yurdrlukte olan Kanunlarin ilgili maddelerine gore yargi mercileri veya kamu kurumlari tarafindan istenilen
personele ait 6zIlk bilgileri, Yetisen Kauguk tarafindan bu kurumlara verilir.

Kisisel Bilgileri ve Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugu

Personel medeni durumundaki degisiklikleri, ikametgah degisikliklerini ve isini ilgilendirebilecek nitelikteki
dzel durumundaki herhangi bir degisikligi ve varsa askerlik durumu ile ilgili degisiklikleri derhal insan Kaynaklari’na
belgeleyerek veya beyan ederek bildirmekle ylukiimlldir. Personele ve goriilecek isin 6zelliklerine gore, personelin
kendisinin ticari, idari ve mesleki; esinin, ¢ocuklarinin, ana ve babasinin ise ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri

bildirmesi zorunludur.
DiSiPLIN HUKUMLERI
Disiplin Cezalarinda Usul

Disiplin cezasini gerektiren durumu tespit eden, durumun detaylarini yazili olarak insan Kaynaklari’na bildirir. insan
Kaynaklari gerekli sorusturmayi yaparak asagida belirtilen hiikiimler cergevesinde tespit edilen disiplin cezasini
personele teblig eder. Disiplin cezasi ile ilgili belgeler, personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

Yazili ihtari Gerektiren Haller

* Yetisen Kauguk’un misterilerine, basvuru sahiplerine ve Uglinci sahislara, Yetisen Kauguk’un ciddiyetine ve
menfaatine aykiri davranarak nezaket disi hareketlerde bulunmak,

* [sinde ihmal, dikkatsizlik, diizensizlik gdstermek,

* Yoneticisine, is arkadaslarina ve bagh calisanlarina rahatsiz edici, nezaket ve saygi disi hareketlerde bulunmak,
* Mazeretsiz ise gelmemek,

* Hastalanma ve ise gelememe durumunda, 24 saat icinde yOneticisine mazeretini bildirmemek,

* Calisma saatlerine uymamak,

* Gegimsizlik,

* Kiyafet, gériiniim ve davranislariile isin ve YETISEN KAUCUK “in ciddiyetine aykiri hareket etmek,

* [s haricinde, Yetisen Kauguk’un ciddiyetine uymayacak hareketlerde bulunmak,

* Tam iliskilerde ve iletisim faaliyetlerinde yerine getirilemeyecek taahhitlerde bulunmak, yanhs yonlendirme
yapmak,

* Diger kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin Grettigi Grlinler ve hizmetler hakkinda gergek disi ve kiigimseyen
ifadeler kullanmak,

* Musterilere Gretilen mal ve hizmetin tanitimi yapilirken onlarin duygu ve dislincelerini istismar etmek, yanlis, eksik
ve yaniltici ifadeler kullanmak,

* Eski ya da yeni misterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onayi olmadan agiklamak,
* Calisma esnasinda dogayi ve doganin korunmasini gozetmemek,
* Ozel sebeplerden dolayi diger calisanlari rahatsiz etmek veya zarara ugratacak davranislarda bulunmak.

* |s Saghg ve Giuvenligi kurallarina uymamak sebebiyle personelin, liretimin veya tesislerin zarar ve hasar gérmesine
sebep olmak.



Ucret Kesintisi Gerektiren Haller

ihtari gerektiren hareketlerin tekrarlanmasi ve devami halinde 1 ay icinde iki giinliik ticreti gegcmemek kaydiyla ticret
kesintisi yapilir ve yazili olarak bildirilir.

Hakli Nedenle Feshi Gerektiren Haller

4857 sayil is Kanunu'nun 25. maddesinde éngériilen is s6zlesmesini isverenin hakli nedenle feshi hiikiimleri
bittnulyle sakli olmak kaydiyla, asagidaki yazili durumlarda personelin is s6zlesmesine son verilir.

* Yetisen Kauguk’un sirlarini Gglincl sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is haricinde isin mahiyetinden
bahsetmek, soylentilere sebep olmak,

* [zinsiz olarak Yetisen Kauguk’un isleri, durumlari ve ortaklari hakkinda yayin yapmak, demeg vermek ve diger
yollarla kamuya duyuruda bulunmak,

* [syerinde ve is siirecinde, yasal cercevede maddi zarar veren davranislarda bulunmak,

* Yz kizartici sug islemek, 3 ay veya daha fazla hirriyeti baglayici ve tecil edilmeyen ceza gormek (kabahatler ve
taksirle islenen suglar acisindan durum Sirket tarafindan takdir olunur),

* Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin ayni kanunun 17. maddesindeki bildirim
sliresini agmasi,

* [zin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya bir ay icinde 2 defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki isglinli, yahut bir ayda aralikli olarak 3 isglinii ise gelmemek,

* Kendi kusurundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinligiinden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramasi sebebiyle ardi ardina 3 isgiinili veya bir ayda 5 isgiinlinden fazla devamsizlikta bulunmak,

* Personelin yapmakla sorumlu bulundugu goérevleri kendisine hatirlatildigi halde, yapmamakta israr etmek,
* Yetisen Kauguk igerisinde baskalarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak, hakaret etmek veya kavga etmek,

* Yazili izin almaksizin Yetisen Kauguk disinda ¢alismak veya ticari faaliyette bulunmak; Yetisen Kauguk tarafindan
personelden istenen; kendisinin ticari, idari, mesleki faaliyetleri ile birinci derecedeki yakinlarinin (esi, gocuklari, ana,
babasi ) ticari faaliyetleri hakkindaki bilgileri eksik vermek veya vermemek ve degisiklikleri zamaninda bildirmemek,

* Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan haksiz kazang saglamak, riisvet almak ve vermek,
* Yetisen Kauguk’u veya ortaklari zarara ugratabilecek konulari ilgili kisilere bildirmemek,

* | s6zlesmesi ve Yonetmelik eki olarak imza altina alinan taahhiitnamelere uymamak,

Etik Kurulu calismalarini asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yiiriitecektir;

e Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligi gizli tutulacaktir.

e Sorusturmayr mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde yiritecektir.

e Etik Kurulu sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her turli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirh olarak
inceleyebilir.

e Sorusturma slireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenmelidir.

e Tutanak etik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanmalidir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkdn olan en seri sekilde ulasilacaktir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulacaktir.



Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilecektir.

Kurulun bagkani ve Ulyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagl olduklari bélim
yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket edecekler,
kendilerine konu hakkinda hicbir sekilde baski ve telkin yapilamayacaktir.

Kurul gerekli gordigli takdirde uzman gorisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini

ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.



